
บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรประเมิน 

 
การประเมินโครงการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานระดบัชั้นปีท่ี 

10-12 โรงเรียนระยองปัญญานุกูลปีการศึกษา 2559  ด าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
1. รูปแบบของการประเมิน 
2. กรอบแนวทางการประเมิน 
3. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 
4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 
5. การสร้างเคร่ืองมือ 
6. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
7. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
8. สถิติท่ีใชใ้นการประเมิน 

 

รูปแบบของกำรประเมนิ 
การประเมินโครงการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  ระดบัชั้นปีท่ี 

10-12  โรงเรียนระยองปัญญานุกูล ปีการศึกษา 2559 ในคร้ังน้ี ผูป้ระเมินใช้วิธีการประเมินตาม
แนวคิดรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam) ประกอบดว้ย  4 ดา้น  
ดงัน้ี 

1. การประเมินดา้นสภาวะแวดล้อม  (Context  Evaluation)  หมายถึง  การการประเมิน
ความสอดคลอ้งของหลกัการและเหตุผล  วตัถุประสงค์ของโครงการกบันโยบายของหน่วยงานและ
ต้นสังกัด  สภาพความเป็นจริง  ความต้องการของผูป้กครองและชุมชน  วิธีด าเนินการ สภาวะ
แวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการด าเนินโครงการและการมีส่วนร่วมของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

2.  การประเมินด้านปัจจยัน าเข้า  (Input Evaluation)  หมายถึง  การประเมินเก่ียวกับ 
ความรู้ ความพร้อม ความสามารถ ความเหมาะสมของบุคลากร งบประมาณ ระยะเวลา วสัดุอุปกรณ์ 
และช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการ  ท่ีท าให้การด าเนินโครงการพฒันาครูในการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 

3.  การประเมินดา้นกระบวนการ  (Process Evaluation) หมายถึง  การประเมินเก่ียวกบั
ความเหมาะสม การจดักิจกรรมต่างๆ ของโครงการ การวางแผน การด าเนินกิจกรรม การประชาสัมพนัธ์  
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การนิเทศ ก ากบั ติดตาม การวดัและประเมินผล การใช้ส่ือและเทคโนโลยีต่างๆ ในกิจกรรม และ
สภาพการด าเนินงานโครงการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

4. การประเมินดา้นผลผลิต  (Product  Evaluation)  หมายถึง การประเมินผลการด าเนิน
โครงการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานตามวตัถุประสงค์ของโครงการซ่ึง
ประกอบดว้ย 
     4.1 ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ ในเร่ืองการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
     4.2  ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน   
     4.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึนทุกทักษะเม่ือเปรียบเทียบกับปี
การศึกษาท่ีผา่นมา 
     4.4  นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงาน  
 

กรอบแนวทำงกำรประเมิน 
การประเมินโครงการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานระดบัชั้นปีท่ี 

10-12 โดยผูป้ระเมินใช้รูป CIPP Model ของสตฟัเฟิลบีม (Daniel  L. Stufflebeam) ประกอบดว้ย 4  
ดา้นสรุปไดด้งัแสดงในตารางท่ี  1 
 

ตำรำงที ่ 1   แสดงกรอบแนวทางการประเมินโครงการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงาน โรงเรียนระยองปัญญานุกูล ปีการศึกษา 2559 

 
 

 

 

วตัถุประสงค์
ของ 

กำรประเมนิ 

 
ประเดน็ 

กำรประเมนิ 

 
แหล่ง 
ข้อมูล 

 
เคร่ืองมือ 
ทีใ่ช้ 

กำรวเิครำะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์ 
กำรประเมนิ 

1. เพื่อ
ประเมินดา้น
สภาวะ
แวดลอ้ม  
(Context  
Evaluation) 

1. ความเหมาะสม
ของ 
-วสิยัทศัน์   
-นโยบาย   
-หลกัการ   
-วตัถุประสงค ์
 
 

ผูบ้ริหาร
โรงเรียน   
/ ครู 
 
 
 
 

แบบ 
สอบถาม 
ฉบบัท่ี 1 
 
 
 
 

วเิคราะห์ขอ้มูล  
โดยการหา
ค่าเฉล่ีย และ 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 
 

ผลการประเมิน      
ค่าเฉล่ียระดบัมาก    
ข้ึนไป และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน   
ไม่เกิน 1  แสดงวา่มี
ความเหมาะสม 
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ตำรำงที ่ 1   (ต่อ) 
 

วตัถุประสงค์
ของ 

กำรประเมนิ 

 
ประเดน็ 

กำรประเมนิ 

 
แหล่ง 
ข้อมูล 

 
เคร่ืองมือ 
ทีใ่ช้ 

กำรวเิครำะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์ 
กำรประเมนิ 

2. เพื่อ
ประเมินดา้น
ปัจจยัน าเขา้  
(Input 
Evaluation) 

ความเหมาะสมของ 
-บุคลากร   
-ส่ือ  เอกสาร  วสัดุ  
อุปกรณ์ 
-งบประมาณ   
-ส่ิงอ านวยความ
สะดวก   
-ช่วงเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 
 

ผูบ้ริหาร
โรงเรียน   
/ ครู 
 
 
 
 

แบบ 
สอบถาม 
ฉบบัท่ี 2 
 
 
 
 

วเิคราะห์ขอ้มูล  
โดยการหา
ค่าเฉล่ีย และ 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 
 

ผลการประเมิน      
ค่าเฉล่ียระดบัมาก    
ข้ึนไป และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน   
ไม่เกิน 1  แสดงวา่มี
ความเหมาะสม 
 

3. เพื่อ
ประเมินดา้น
กระบวนการ  
(Process  
Evaluation) 

ความเหมาะสมของ 
-ขั้นตอนการ
วางแผน   
-ขั้นตอนการ
ด าเนินการในการ
จดักิจกรรม 
-ขั้นตอนการนิเทศ
ก ากบัติดตาม 
-ขั้นตอนการ
ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ปฏิบติังาน 

ผูบ้ริหาร
โรงเรียน   
/ ครู 
 
 
 
 

แบบ 
สอบถาม 
ฉบบัท่ี 3 
 
 
 
 

วเิคราะห์ขอ้มูล  
โดยการหา
ค่าเฉล่ีย และ 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 
 

ผลการประเมิน      
ค่าเฉล่ียระดบัมาก    
ข้ึนไป และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน   
ไม่เกิน 1  แสดงวา่มี
ความเหมาะสม 
 

4. เพื่อ
ประเมินดา้น
ผลผลิต  
(Product  
Evaluation) 

1. ความรู้ ความ
เขา้ใจ ในการจดั
กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบ
โครงงานของครู 
 
 

ครู 
 
 
 
 
 
 

แบบ 
ทดสอบ 
 
 
 
 
 

โดยการทดสอบ
ค่า  t-test  
ส าหรับกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีไม่
เป็นอิสระตอ่กนั 
(Dependent 
Samples) 

ค่าเฉล่ียของคะแนน
หลงัการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ  สูงกวา่ 
ก่อนการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ  อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 ถือวา่มี
ความรู้ความเขา้ใจ 
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ตำรำงที ่ 1   (ต่อ) 
 

วตัถุประสงค์
ของ 

กำรประเมนิ 

ประเดน็ 
กำรประเมนิ 

แหล่ง 
ข้อมูล 

เคร่ืองมือ 
ทีใ่ช้ 

กำรวเิครำะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์ 
กำรประเมนิ 

4. เพื่อ
ประเมินดา้น
ผลผลิต  
(Product  
Evaluation) 

2. ความสามารถ
การจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบ
โครงงานของครู 
 
 
3. ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ความพึงพอใจท่ี
มีต่อโครงการ 

ครู 
 
 
 
 
 
ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน
นกัเรียน
ระดบัชั้นปีท่ี 
10-12 
 
 
 
 
 
 
 
 
นกัเรียน 

แบบสอบถาม
ฉบบัท่ี 4 
แบบบนัทึก 
 
 
 
แบบส ารวจ
รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบสอบถาม
ฉบบัท่ี 5 
 

วเิคราะห์ขอ้มูล  
โดยการหา
ค่าเฉล่ีย และ 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 
วเิคราะห์
ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ของนกัเรียน
ระดบัชั้นปีท่ี 
10-12 แต่ละชั้น
เพ่ิมข้ึนหรือ
ลดลง โดยการ
หาค่าเฉล่ีย และ
ร้อยละคะแนน
เฉล่ียท่ีเพ่ิมข้ึน
หรือลดลง 
 
วเิคราะห์ขอ้มูล  
โดยการหา
ค่าเฉล่ีย และ 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 

ผลการประเมิน      
ค่าเฉล่ียระดบัมาก    
ข้ึนไป และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน   
ไม่เกิน 1  แสดงวา่มี
ความเหมาะสม 
คะแนนเฉล่ีย
ผลสมัฤทธ์ิของ
นกัเรียนระดบัชั้นปีท่ี 
10-12 แต่ละทกัษะ
สูงข้ึน (เปรียบเทียบ   
ปีการศึกษา 2558 กบั 
ปีการศึกษา 2559) 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน      
ค่าเฉล่ียระดบัมาก    
ข้ึนไป และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน   
ไม่เกิน 1  แสดงวา่มี
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 



53 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลท่ีใช้ในการประเมินคร้ังน้ี  ประกอบด้วย ครูและนักเรียนระดับชั้ น 

ปีท่ี 10-12 โรงเรียนระยองปัญญานุกูลในปีการศึกษา 2559 โดยจ าแนกเป็น ครูจ านวน 14 คน และ
นกัเรียนจ านวน  69  คน  
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรประเมนิ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินโครงการคร้ังน้ีมี  2  ชนิด  คือ   

  1. แบบสอบถาม  แบ่งเป็น 4  ฉบบัไดแ้ก่ 
   ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามส าหรับครู เป็นการประเมินเก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการ
พฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนระยองปัญญานุกูล ปีการศึกษา 2559  
ในดา้นสภาวะแวดลอ้ม (Context)  และดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input)  มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดบั รวม 11 ขอ้ 

ฉบับท่ี  2  แบบสอบถามส าหรับครู  เป็นการประเมินเก่ียวกับการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียนระยองปัญญานุกูล                
ปีการศึกษา 2559  ในด้านปัจจัย  (Input)  มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating Scale)5 ระดบั รวม 13 ขอ้  

ฉบบัท่ี 3  แบบสอบถามส าหรับครู  เป็นการประเมินเก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการ
พฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียนระยองปัญญานุกูล  ปีการศึกษา 2559  
ในด้านกระบวนการ (Process)  มีลักษณะเป็น  ข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale)5 ระดบั รวม 13 ขอ้ 
   ฉบบัท่ี  4  แบบสอบถามส าหรับครู เป็นการประเมินเก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการ
พฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนระยองปัญญานุกูล ปีการศึกษา 2559  
ในด้านผลผลิต (Product)  มีลักษณะเป็น  ข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)       
5 ระดบั รวม 28  ขอ้ 
   ฉบบัท่ี 5  แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน เป็นการประเมินเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานโครงการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนระยองปัญญา
นุกูล ปีการศึกษา 2559  ในดา้นผลผลิต (Product)  มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดบั รวม 20 ขอ้ 
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  แบบสอบถำมแต่ละฉบับแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ 
   ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
   ตอนท่ี 2 สอบถามผลการด าเนินงานตามโครงการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนระยองปัญญานุกูล ปีการศึกษา 2559 
  2.  แบบทดสอบจ านวน 2 ฉบบัไดแ้ก่ 
   ฉบบัท่ี 1 แบบทดสอบส าหรับครู เป็นแบบทดสอบวดัความรู้ความสามารถในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานก่อนการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Pre-Test) แบบเลือกตอบชนิด  
4 ตวัเลือก  รวม 30  ขอ้ 
   ฉบบัท่ี  2  แบบทดสอบส าหรับครู เป็นแบบทดสอบวดัความรู้ความสามารถในการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  หลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการ  (Post-Test) แบบเลือกตอบชนิด 
4 ตวัเลือก รวม 30 ขอ้ 
 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินในการประเมินคร้ังน้ีผู ้ประเมินได้สร้าง

แบบสอบถามและแบบทดสอบตามขั้นตอนตามแผนภาพท่ี 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภำพที ่3 แสดงขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามและขอ้ทดสอบในการประเมินโครงการ 
ทีม่ำ : บุญชม ศรีสะอาด (2556, หนา้ 77) 

วเิคราะห์ลกัษณะของขอ้มูลท่ีตอ้งการ 

ศึกษาวธีิสร้างแบบสอบถาม/แบบทดสอบและก าหนดรูปแบบ 

เขียนแบบสอบถามและแบบทดสอบฉบบัร่าง 

ใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณา 
 

พิมพแ์บบสอบถาม/แบบทดสอบฉบบัจริง 
 

ทดลองใช ้และปรับปรุงเคร่ืองมือ 
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 1.  สร้างแบบสอบถามท่ีใชใ้นการประเมินด าเนินการ  ดงัน้ี  
  1.1  ท าการวิเคราะห์ลักษณะของข้อมูลท่ีต้องการในการประเมิน โดยวิเคราะห์จาก
จุดประสงค์ในการประเมินโครงการ  ก าหนดกรอบแนวคิดและรายละเอียดการประเมินโครงการ
พฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  ปีการศึกษา 2559 
  1.2  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินโครงการ และการพฒันาครูใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  1.3  เขียนแบบสอบถามฉบบัร่างตามกรอบแนวคิดและรายละเอียดการประเมินโครงการ
พฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนระยองปัญญานุกูล ปีการศึกษา 2559 
  1.4  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน เสนอผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาความตรง
เชิงเน้ือหา (Content  Validity) และการใชภ้าษา ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย 

1)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรียม์าศ สุขกสิ อาจารยป์ระจ าภาควชิาบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี  

2)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.สมุทร ช านาญ  อาจารยป์ระจ าภาควชิา บริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยับูรพา 

3) ดร.ทวีศกัด์ิ อิศรเดช ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัป่าประดู่ วิทยฐานะผูอ้  านวยการ
เช่ียวชาญ    

4) นายนุกูล  ศรีขลา  ผู ้อ  านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย  ต าบล        
บางกรวย อ าเภอบางกรวย นนทบุรี  

5) นายชูชาติ คาดสนิท ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัปากน ้าพงัราด  ต าบลพงัราด อ าเภอ
แกลง จงัหวดัระยอง    
  1.5 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญและหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่งขอ้ค าถามตามประเด็นการประเมิน ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
   1) น าข้อค าถามและประเด็นการประเมินของการสร้างแบบสอบถามไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ลงความเห็นและใหค้ะแนน ดงัน้ี 
    + 1  เม่ือแน่ใจวา่ค าถามนั้นวดัไดต้รงตามประเด็นการประเมิน 
       0  เม่ือไม่แน่ใจวา่ค าถามนั้นวดัไดต้รงตามประเด็นการประเมิน 
    - 1  เม่ือแน่ใจวา่ค าถามนั้นวดัไดไ้ม่ตรงตามประเด็นการประเมิน 
   2) ค  านวณหาค่า  IOC รายขอ้  
   3)  คดัเลือกขอ้ค าถาม ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป เน่ืองจาก
เป็นข้อค าถามท่ีตรงกับประเด็นการประเมิน และบางข้อปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
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ผูเ้ช่ียวชาญ  แบบสอบถามฉบบัท่ี 1 ส าหรับครู ได้ค่า IOC  อยู่ระหว่าง 0.60 –1.00 แบบสอบถาม
ฉบบัท่ี 2 ส าหรับครูไดค้่า  IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60–1.00  แบบสอบถามฉบบัท่ี 3ส าหรับครูได้ค่า  IOC 
อยู่ระหว่าง 0.60–1.00 แบบสอบถามฉบับ ท่ี  4 ส าห รับครูได้ค่ า IOC อยู่ระหว่าง 0.60–1.00  
แบบสอบถามฉบบัท่ี 5 ส าหรับนกัเรียน ไดค้่า  IOC อยูร่ะหวา่ง  0.60 – 1.00  

1.6  น าแบบสอบถามฉบบัท่ี  1, 2,3 4ไปทดลองใช้  (Try - Out) เพื่อหาค่าความ
เช่ือมัน่(Reliability) กบัครู จ  านวน 30  คน  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ปฏิบติัหนา้ท่ี ในโรงเรียนวดัปากน ้ า
พงัราด  ต าบลพงัราด อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง    

ฉบบัท่ี  5 ไปทดลองใช ้ (Try-Out) เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) กบันกัเรียน 
จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนวดัปากน ้ าพงัราด  ต าบลพงัราด อ าเภอแกลง จงัหวดั
ระยอง    
    1.7  ค  านวณค่าความเช่ือมัน่ ของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า                  
.(α - Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach) โดยแบบสอบถามฉบบัท่ี 1 ส าหรับครูได้ค่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั  0.8677 ฉบบัท่ี 2 ส าหรับครูไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.8207 ฉบบัท่ี 3 ส าหรับครูได้
ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.8527 ฉบับท่ี 4 ส าหรับครูได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.9411 ฉบับท่ี  5 
ส าหรับนกัเรียนไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.8026  
    1.8 หลงัจากแกไ้ขปรับปรุงแบบสอบถามทั้ง 5 ฉบบั แลว้จดัพิมพเ์พื่อน าไปเป็น
ขอ้มูลต่อไป 

2.  แบบทดสอบ จ านวน 2 ฉบบั เพื่อทดสอบความรู้ ความสามารถในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนแบบโครงงานของครู ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง มีรายละเอียด ดงัน้ี 
        2.1 สร้างแบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choices) ส าหรับด้านความรู้ 
ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน จ านวน 40 ขอ้ 
       2.2 น าแบบทดสอบไปใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมเพื่อตรวจสอบแกไ้ข และใหข้อ้เสนอแนะ
ในด้านความถูกต้องและความเหมาะสมของข้อความ  ความชัดเจนของภาษา พร้อมทั้ งระบุ
ขอ้บกพร่องแต่ละขอ้  และเพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (Index of  Item  Objective  Congruence : 
IOC)  คัดเลือกรายการท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้ งแต่  0.5 – 1.0 พบว่า ทุกข้อค าถามของ
แบบทดสอบอยูใ่นเกณฑด์งักล่าวทุกขอ้  
  2.3 น าแบบทดสอบ จ านวน 40 ข้อไปทดลองกับนักเรียนโรงเรียนวดัปากน ้ าพงัราด  
ต าบลพังราด อ าเภอแกลง จังหวดัระยอง จ านวน 40 ข้อ เพื่อหาค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก 
คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีความยากง่าย  .20 - .80 และค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ .20 ข้ึนไป  จ  านวน 30  ขอ้
  2.4  น าขอ้สอบจ านวน 30ขอ้ ท่ีคดัเลือกมาใน ขอ้ 2.3 หา ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั ดว้ยวิธี 
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KR-21 (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 , หน้า  89)  พบว่า ขอ้สอบจ านวน 30  ขอ้มีความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
เท่ากบั  0.79 
  2.5  ด าเนินการจดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บขอ้มูลต่อไป 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการประเมินโครงการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้

แบบโครงงาน โรงเรียนระยองปัญญานุกูล ปีการศึกษา 2559 ผูป้ระเมินไดด้ าเนินการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลโดยแบ่งออกเป็น 3 ช่วงดงัน้ี 

ช่วงท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลก่อนด าเนินโครงการ  ผูป้ระเมินได้ประชุมครูผูส้อน
ประจ าชั้นปีท่ี 10 – 12 ในกลุ่มป้าหมาย จ านวน 14  คนก่อนเปิดภำคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559  
เพื่อช้ีแจงการด าเนินโครงการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนระยอง
ปัญญานุกูล ปีการศึกษา 2559 จากนั้ นด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามฉบับท่ี  1  
ด้วยตนเองจากครูผูส้อนประจ าชั้นปีท่ี  10 – 12 จ านวน 14 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมของ
ประเมินด้านสภาวะแวดล้อม (Context  Evaluation) และการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input 
Evaluation) ท่ีใช้ในการด าเนินโครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน
ระดบัชั้นปีท่ี 10-12 โรงเรียนระยองปัญญานุกูล ปีการศึกษา 2559 ผลการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดข้อ้มูล
ครบทั้ง 14 ฉบบั และตอบสมบูรณ์ทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

ช่วงท่ี  2 การเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างด าเนินโครงการผู ้ประเมินได้ด าเนินการ           
จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานระหวา่งวนัท่ี 19 – 20 พฤษภาคม  
2559 โดยท าการทดสอบก่อนประชุมและหลงัการประชุมเพื่อทดสอบความรู้ ความสามารถในการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานของครูแลว้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามฉบบัท่ี  
2 ด้วยตนเองจากครูผูส้อนประจ าชั้นปีท่ี 10 – 12 ในกลุ่มเป้าหมาย  จ านวน 14  คน เพื่อประเมิน
ความเหมาะสมดา้นกระบวนการ (Process  Evaluation) ท่ีใชใ้นการด าเนินโครงการพฒันาครูในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนระยองปัญญานุกูล ปีการศึกษา 2559 ก่อนปิด
ภำคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา จ านวน 14 ฉบบั  และตอบสมบูรณ์
ทุกฉบบัคิดเป็นร้อยละ 100 

ช่วงท่ี  3 การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังเสร็จส้ินโครงการผูป้ระเมินได้ด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อ มูลแบบสอบถามฉบับ ท่ี  3 ด้วยตน เองจากครูผู ้สอนประจ าชั้ น ปี ท่ี  10 – 12  
ในกลุ่มเป้าหมาย  จ านวน  14 คน  และฉบับท่ี 4 ด้วยตนเองจากนักเรียนระดับชั้ นปีท่ี 10 – 12   
ในกลุ่มเป้าหมาย ท่ีด าเนินโครงการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ระดบัชั้น 
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ปีท่ี 10-12 โรงเรียนระยองปัญญานุกูล ปีการศึกษา 2559  จ  านวน 69 คน ก่อนปิดภำคเรียนที่  2  
ปีการศึกษา 2559  ผลการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดรั้บขอ้มูลทั้งส้ิน 69 คนและขอ้มูลสมบูรณ์ทุกฉบบั    
คิดเป็นร้อยละ 100 
  

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ

โครงงาน โรงเรียนระยองปัญญานุกูล ปีการศึกษา 2559 คร้ังน้ี ผูป้ระเมินไดต้รวจสอบความสมบูรณ์
ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บทุกฉบบั แลว้น ามาวเิคราะห์ขอ้มูล โดยด าเนินการ ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลการประเมินดา้นสภาวะแวดลอ้ม  (Context Evaluation)  การประเมินดา้นปัจจยั
น าเขา้ (Input Evaluation)และการประเมินดา้นกระบวนการ  (Process  Evaluation) วิเคราะห์โดยการ
หาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแลว้เปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานและน าเสนอในรูปแบบ
ตารางประกอบการบรรยายเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 121) 
       มากท่ีสุด   ให ้ 5  คะแนน 
      มาก   ให ้ 4  คะแนน 
      ปานกลาง  ให ้ 3  คะแนน 
      นอ้ย   ให ้ 2  คะแนน 
      นอ้ยท่ีสุด  ให ้ 1  คะแนน 

น าค่าเฉล่ียท่ีไดไ้ปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ส าหรับแปลความหมายของคะแนนตามเกณฑ ์ 
ในการสรุปผล  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 121) ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
   เกณฑใ์นการตดัสินผลการประเมินค่าเฉล่ียระดบัมากข้ึนไป (3.51 ข้ึนไปและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1)  แสดงวา่มีความเหมาะสม 
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2. ขอ้มูลการประเมินผลผลิตของโครงการ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
                   2.1 ข้อมูลเก่ียวกับการทดสอบความรู้ ความเข้าใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงานของครูท่ีเขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการตามโครงการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงาน โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  ปีการศึกษา 2559 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการทดสอบ 
ค่า t-test  ส าหรับกลุ่มตวัอย่างท่ีไม่เป็นอิสระต่อกนั (Dependent Samples) เกณฑ์ในการตดัสินผล
การประเมินคือครูมีผลการทดสอบ โดยมีค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการสูงกว่า
ก่อนการประชุมเชิงปฏิบติัการ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ถือวา่มีความรู้ความเขา้ใจในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

2.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัการทดสอบความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน
ของครู ตามโครงการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ระดบัชั้นปีท่ีโรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล ปีการศึกษา 2559 วิเคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
แลว้เปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานและน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 
  เกณฑ์ในการตัดสินผลการประเมินค่าเฉล่ียระดับมากข้ึนไป (3.51 ข้ึนไปและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1)  แสดงวา่มีความเหมาะสม 

2.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการค านวณค่าเฉล่ียและ
ร้อยละคะแนนเฉล่ียท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงของโรงเรียนเกณฑ์ในการตดัสินผลการประเมินคือโรงเรียน
มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนทุกทกัษะถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

2.3 ข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงานวิเคราะห์โดยการค านวณค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกณฑ์การให้คะแนนเป็น
ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด,2556, หนา้ 121) 
           มากท่ีสุด   ให ้ 5  คะแนน 
           มาก   ให ้ 4  คะแนน 
           ปานกลาง  ให ้ 3  คะแนน 
           นอ้ย   ให ้ 2  คะแนน 
           นอ้ยท่ีสุด  ให ้ 1  คะแนน 
    น าค่าเฉล่ียท่ีไดไ้ปเปรียบเทียบกบัเกณฑส์ าหรับแปลความหมายของคะแนนตามเกณฑ ์ 
ในการสรุปผล  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 121) ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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  ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
    เกณฑ์ในการตัดสินผลการประเมินค่าเฉล่ียระดับมากข้ึนไป (3.51 ข้ึนไปและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1)  แสดงวา่มีความพึงพอใจ 

 
สถิติทีใ่ช้ในกำรประเมนิ 

การประเมินโครงการพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ระดบัชั้นปีท่ี 
10-12 โรงเรียนระยองปัญญานุกูล ปีการศึกษา 2559 ใชค้่าสถิติ ดงัน้ี 
 1.  ค่ำสถิติส ำหรับกำรตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  1.1 หำค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง (Index  of  Item  Objective  Congruence : IOC)  ของ
แบบสอบถามและแบบทดสอบ โดยใชสู้ตร ดงัน้ี  (พิสณุ  ฟองศรี, 2553 , หนา้  216) 
 

          
        N

R
C


  

 

           IOC    แทน  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

   R   แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
   N   แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
  1.2  วเิครำะห์หำควำมเช่ือมั่นแบบสอบถำม โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา  
( -Coefficient) ของ  Cronbach มีสูตรดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หนา้  117) 
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       แทน   ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
   k    แทน   จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 

    2

iS  แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 

   
2

tS   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
  1.3 วเิครำะห์คุณภำพของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
   1) ค่าความยาก (Difficulty)  โดยใชสู้ตรดงัน้ี (วริาพร พงศอ์าจารย,์ 2542 ,หนา้  183) 
  

             NN
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    p  แทน ระดบัความยาก   
   RH     แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มสูงท่ีตอบถูกในขอ้สอบนั้น 

   RL   แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มต ่าท่ีตอบถูกในขอ้สอบนั้น 
   N H   แทน จ านวนนกัเรียนทั้งหมดในกลุ่มสูง 
   N L   แทน จ านวนนกัเรียนทั้งหมดในกลุ่มต ่า 
   2) ค่ำอ ำนำจจ ำแนก  (Discrimination)  โดยใชสู้ตรดงัน้ี (วริาพร  พงศอ์าจารย,์ 2542, 
หนา้ 184) 
      r  = PP L


H   

    r  แทน อ านาจจ าแนก   
   PH   แทน สัดส่วนของนกัเรียนตอบถูกในกลุ่มสูง 

   PL  แทน สัดส่วนของนกัเรียนตอบถูกในกลุ่มต ่า 
   3) ควำมเช่ือมั่นแบบทดสอบ  (Reliability) โดยใชสู้ตร  (KR-20) ดงัน้ี    
(วริาพร  พงศอ์าจารย,์ 2542, หนา้ 176)  
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 ttr   แทน  ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

 k   แทน  จ านวนขอ้สอบ 
 p  แทน  สัดส่วนของจ านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกในแต่ละขอ้ 
 q  แทน  สัดส่วนของจ านวนนกัเรียนท่ีตอบผิดในแต่ละขอ้ (q=  1- p ) 

 
2S   แทน  ความแปรปรวนของคะแนน 

 2.  ค่ำสถิติส ำหรับกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  2.1 หำค่ำร้อยละ  (P)  จากสูตรดงัน้ี(บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หนา้  122) 
 

    
100

N

f  
 

   P  แทน  ร้อยละ 
   f แทน  ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
   N  แทน  จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
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2.2  คะแนนเฉลีย่ของประชำกร (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หนา้  146) 

    N
X

μ



 

  µ  แทน  ค่าเฉล่ียของประชากร 

  X แทน  ผลรวมของขอ้มูลทั้งหมด 
  N   แทน  จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 

2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของประชำกร (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หนา้  167) 
 

N

)-(X
2





   

 

       แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร 

   X2  แทน ผลรวมของก าลงัสองของคะแนน 

    2  แทน  ผลรวมของก าลงัสองของคะแนนเฉล่ีย 
   N     แทน  จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
 

 2.4  สถิติ t - test แบบ Dependent Samples โดยใช้สูตรดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, 
หนา้  112) 
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     t  แทน  ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย    

   D   แทน  ผลรวมของผลต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู่ 
    

2D  แทน  ผลรวมของก าลงัสองของผลต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู ่
    2D  แทน  ก าลงัสองของผลต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู่ 
    D   แทน  ผลต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู่ 
   n    แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งหรือจ านวนคู่คะแนน 
  
 


